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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.).
Rozporzqdzenia wykonawcze do wyzej wskazanych ustaw.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm).

Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2024 poz. 754 ze

zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2004 r. poz. 572).

Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
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Rozdziatl 1. NAZWA PRZEDSZKOLA
§ 1.

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne ,,Pod Tecz3”, zwane dalej Przedszkolem.
Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym.

Siedziba Przedszkola miesci sie w Inowroctawiu (88-100), przy ul. Lokietka 2.

Przedszkole dziata od dnia 1 wrze$nia 2005 r.

Przedszkole zajmuje nieruchomosci potozone w Inowroctawiu przy ul. Lokietka 2, oznaczone
geodezyjnie jako dziatki nr 65/1, 65/2 i 62 na karcie mapy nr 23.

Uzywa sie nazwy w petlnym brzmieniu: Przedszkole Niepubliczne ,,Pod Tecz3”".

Nadzdr pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2. OSOBA PROWADZACA PRZEDSZKOLE
§2.

Osoba prowadzaca przedszkole: Marzenna Ktos, zamieszkata w Inowroctawiu
Osoba prowadzaca przedszkole jest Dyrektorem Przedszkola.

Rozdziat 3. CELE1ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3.

Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do budowania tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej. Petni takze
funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicéw:

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie.

Cele szczegotowe Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesé6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
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$rodowiska, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6ow swojej pracy;

12) wspéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (opiekunéw prawnych) za Zrodto istotnych
warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych), realizowanych
treSci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie = dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy;

19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) innymi przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Realizacja zadan Przedszkola nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka
poprzez zastosowanie réoznorodnych metod i form.

. Przedszkole organizuje wspétprace z rodzicami w celu jednolitego oddzialywania
wychowawczego, w szczegdlnoSci:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

3) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wilacza ich do wspierania
osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zacheca rodzicbw do wspdtdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

. Formy wspétpracy z rodzicami oraz ich czestotliwo$¢ na dany rok szkolny ustalajg rodzice
w poszczeg6lnych grupach podczas pierwszych w roku szkolnym zebran grupowych. Ustalenia te
tworzg grupowy plan wspotpracy z rodzicami.

. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci;
4) wspieraniu dzieci uzdolnionych;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;
7) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom informacji
w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwieniu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek rodzicéw, nauczyciela
przedszkola, dziecka, Dyrektora Przedszkola, pielegniarki srodowiskowej, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej,
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, a takze specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych, w tym: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

3) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicéw;

4) zajeC rozwijajacych uzdolnienia

5) zindywidualizowanej $ciezce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

6) nauczania indywidualnego.

Zajecia specjalistyczne organizowane w uwzglednieniem mozliwosci Przedszkola to:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizowane dla dzieci z =zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 6 dzieci;

2) logopedyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaktdcenia
w komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ do 4 dzieci;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym organizowane dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zajec
powinna wynosi¢ do 10 dzieci.

Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgoda rodzicow /prawnych opiekunow/

wyrazong na pi$mie.

Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznos$ci od potrzeb,

nauczyciele i specjaliSci posiadajagcy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zajec

specjalistycznych.

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni logopeda, psycholog, pedagog oraz inni specjalisci.

W realizacji zadan Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r.

Pomoc pedagogiczno-psychologiczng w przedszkolu organizuje Dyrektor Przedszkola.
Szczegbélowe zasady i zakres pomocy opisuje przedszkolny system wspierania rozwoju dziecka
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkola.
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Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym zachowujac ustalony dla
dziecka taczny czas tych zajec.

Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Przedszkole w przypadku przyjecia dziecka z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego, w miare
mozliwosci zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Edukacja dzieci niepelnosprawnych realizowana jest w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

W Przedszkolu moze by¢ zorganizowane wczesne wspomaganie rozwoju.

Rozdziat 4. ORGANY PRZEDSZKOLA
§4.

Organami Przedszkola s3: Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna.

§ 4a.

. Dyrektor Przedszkola kieruje caloksztattem dziatan Przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor Przedszkola kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg,

a w szczegdblnosci:

1) organizuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem przedszkola;

3) ksztattuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

4) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia;

6) sprawuje lub organizuje nadzdr pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

7) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

8) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

10) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;

. ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej;

. stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji

w szczeg6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor Przedszkola organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczeg6lnosci:
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10.
11.
12.

1) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) zapewnia bezpieczenistwo i higiene nauki i pracy;

4) dba o wtasciwe wyposazenie placéwki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

6) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw.

Dyrektor Przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegd6lnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

5) przyznaje nagrody Dyrektora Przedszkola oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym;
6) udziela urlopéw;
7) wydaje swiadectwa pracy;
8) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego i mianowanego;
9) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa pracy.

§ 4b.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w placowce, petnigcy funkcje wychowawcy grupy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym specjalisci i goScie

zaproszeni przez Dyrektora Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogo6lne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w obecno$ci, co najmniej

potowy jej cztonkdw.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa

zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére

mogtyby narusza¢ dobro przedszkola, dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.

0 zwotaniu posiedzenia rady decyduje Dyrektor Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, jednak w przypadku
szkolen wymagajacych, srodkow finansowych w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy lub
placéwki.
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13.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w szczeg6lno$ci ramowy rozktad dnia;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ nauczycielom
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

§4c.
W przedszkolu moze dziata¢ corocznie wybierane przedstawicielstwo rodzicéw, nie bedace
organem Przedszkola.

. Zespot rodzicow wybranych na dany rok szkolny ma prawo w szczegdlnosci:

1) wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnos$ci statutowej placéwki.

§4d.

1. Organy Przedszkola wspétpracujg ze soba.

2. Wymiana biezgcej informacji miedzy Organami Przedszkola odbywa sie w szczegdlnoSci poprzez:

10.

1) zebrania Rady Pedagogicznej;
2) zeszyt zarzadzen;

3) strone internetowg;

4) poczte elektroniczng;

5) tablice ogtoszen.

. Dyrektor Przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami

Przedszkola.

Zasady wspotpracy miedzy Organami Przedszkola okreslajg kompetencje Dyrektora Przedszkola
oraz Rady Pedagogiczne;j.

Ewentualne spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg w drodze negocjacji.

W przypadku powstania sporu miedzy Dyrektorem Przedszkola a nauczycielami lub
pracownikami niepedagogicznymi, Dyrektor powoluje w ciggu trzech dni od zaistniatego
konfliktu Komisje w sktadzie: Dyrektor Przedszkola i dwdéch przedstawicieli reprezentujgcych
pracownikéw.

Komisja po zapoznaniu sie z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majace na celu ztagodzenie
i rozwigzanie konfliktu wewnatrz Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, po zapoznaniu sie z argumentami stron konfliktu, podejmuje decyzje
w sprawie w ciggu trzech dni.

W przypadku, gdy spér nie zostal rozstrzygniety przez powotang przez Dyrektora Przedszkola
komisje, Dyrektor Przedszkola zwraca sie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z prosba
o wydelegowanie mediatora do udziatu w pracach komisji.

Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 5. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§5.

1. Przedszkole jest placéwka wielooddziatowa.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zbliZonym

wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
itp.

. Dopuszcza sie tworzenie grup zréznicowanych wiekowo.
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. Z uzasadnionych wzgledéw organizacyjnych Dyrektor Przedszkola ma prawo podzieli¢ istniejaca
grupe i przesunac czes¢ dzieci do innego oddziatu. Informuje o tym fakcie rodzicow.

. Decyzje o sktadzie osobowym grupy podejmuje Dyrektor Przedszkola na podstawie diagnozy
przedstawionej przez nauczyciela wychowawce.

. Ostateczny sktad grup zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

. W trakcie czasowego ograniczenia prowadzenia zaje¢ w systemie stacjonarnym i ich prowadzenia

z wykorzystaniem metod oraz technik ksztatcenia na odleglos¢ w Przedszkolu obowigzujg

nastepujace zasady prowadzenia zaje¢ w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, jak réwniez

profilaktyki spoteczne;j:

a) Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest
dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

b) Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest réwnoznaczna z realizacja rocznego przygotowania
przedszkolnego. Wszelkie dziatania w S$rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

c) Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

d) Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

e) Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomo$ci od nauczycieli. W przypadku problemdéw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

f) Jezeli dziecko nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposéb przekazania dziecku niezbednych materiatow.

g) Nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji i zabaw:
- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;
- w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki;
- w formie zatgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

h) Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdélnych oddziatéw uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym Kkonieczno$¢ zapewnienia dziecku
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu
nauczyciele przekazuja rodzicom za pomoca wyzej wymienionych 1aczy komunikacji
materiaty tekstowe i graficzne, ktére podlegajg wydrukowaniu, tak aby dziecko mogto z nich
korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania monitora komputera).

i) Wszelki przesylane materialy umieszczane sg w formatach plikow Word lub PDF.

j) Za obecne na zajeciach uznajemy dziecko, ktérego rodzic odebrat materiaty przestane przez
nauczyciela.

§6.

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 30.

2. Dopuszcza sie wiekszg liczbe dzieci w oddziale, nie wiecej jednak niz 32 w przypadkach, gdy taczy

sie dwa réwnolegte oddziaty lub z waznych przyczyn.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedioZeniu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia, wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§7.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od dnial wrze$nia do dnia 31 sierpnia.

2. Przedszkole zastrzega sobie prawo do przerwy wakacyjnej w miesigcu lipcu lub sierpniu, po

uprzednim powiadomieniu rodzicéw.
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. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola z uwzglednieniem przepiséw
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb rodzicow
wychowankow.

. Szczego6towa organizacje pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczej w danym roku szkolnym
okresla projekt organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

§8.

1. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozkiad dnia.

2. Ramowy rozkiad dnia ustala Dyrektor Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

. W przedszkolu organizowane s3 zajecia dydaktyczne i tworzone s3 sytuacje edukacyjne stuzace
realizacji zalozen wybranych programoéw. Czas ich trwania jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci oraz zatozonych efektow.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

§09.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby i mozliwoSci
rozwojowe dzieci. Zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor na poczatku kazdego roku
szkolnego.

2. Zajecia wskazane w ust. 1, moga by¢ odptatne.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. Zajecia wymienione w ust. 1 i 2 s3 dokumentowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Udziat w zajeciach dodatkowych ptatnych odbywa sie na wniosek rodzicow.

. Udziat w zajeciach dodatkowych odbywa sie takze na podstawie wynikéw przeprowadzonych
obserwacji pedagogicznych.

. Decyzje o rozpoczeciu i zakoniczeniu zaje¢ podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 6. OPIEKA NAD DZIECMI ORAZ ZASADY BEZPIECZENSTWA

§ 10.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych

Przedszkola obejmujg w szczeg6lnosci:

1) za bezpieczenstwo dzieci, podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w przedszkolu,
a takze poza jego terenem, w godzinach pracy placéwki, odpowiedzialny jest nauczyciel;

2) dzieciom zapewnia sie codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych i wyciszajacych;

3) zapewnia sie codzienny pobyt dzieci na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe oraz organizacja dnia;

4) w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 180C;

5) wobec wychowankow na terenie placowki nie stosuje sie zadnych zabiegéw medycznych oraz
nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej
7 zastrzezeniem, Ze zabiegi te moga by¢ prowadzone na pisemng prosbe rodzicéw po
wyrazeniu zgody przez nauczyciela;

6) w przedszkolu, w przypadkach tego wymagajgcych, moga by¢ dokonywane przeglady
czystosci;

7) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do zgloszenia tego faktu
w przedszkolu.

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu lub dwdém

nauczycielom zwanych dalej wychowawca, ktéry prowadzi swoéj oddzial przez wszystkie lata

pobytu dzieci w przedszkolu.

Statut Przedszkola Niepublicznego ,Pod Teczg”  str. 11



10.

. W uzasadnionych organizacja pracy Przedszkola przypadkach, moze nastgpi¢ zmiana
wychowawcy.

Rodzice majg mozliwo$¢ odwotania sie do Dyrektora Przedszkola w sprawie wyboru lub zmiany

wychowawcy, ktéoremu Dyrektor powierzy, badZ powierzyt zadania wychowawcze

w nastepujacym trybie:

1) uzasadniony wniosek zloZony na pi$mie z podpisem 90% rodzicow dzieci danego oddziatu
przedszkolnego, nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Przedszkola;

2) decyzje podejmuje Dyrektor Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i wiasciwej opieki dodatkowo w grupie z przewaga dzieci
trzyletnich zatrudniony jest dodatkowy pracownik obstugi.

W miare mozliwosci w przedszkolu moga by¢ zatrudnieni specjaliSci, wspierajacy prace
nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci.

§10a.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane w godzinach okreslonych w umowie cywilno-prawne;j
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub upowaznione przez nich petnoletnie osoby,
zapewniajgce pelne bezpieczenstwo, nie bedace pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.

. Dziecko nie bedzie moglo by¢ przyprowadzone/odebrane z Przedszkola przez osobe
niepetnoletnia.

. Upowaznienie w formie pisemnej, o ktorym mowa w ust.1, zawiera: nazwisko i imie osoby
upowaznionej oraz stopien pokrewienstwa. Osoba upowazniona powinna okazac¢ sie dowodem
tozsamosci.

W wyjatkowych wypadkach, w zwigzku z nieprzewidzianymi okoliczno$ciami, kiedy dziecka nie
moze odebra¢ zadna z upowaznionych oséb, dopuszcza sie wydanie dziecka po telefonicznej
prosbie rodzica, z zachowaniem nastepujacej procedury:

1) rodzic przekazuje telefonicznie informacje o braku mozliwos$ci odbioru dziecka nauczycielowi
badZ innemu pracownikowi Przedszkola;

2) nauczyciel oddzwania do rodzica na numer telefonu podany w dokumentacji przedszkolnej
potwierdzajac autentyczno$¢ informacji oraz imie i nazwisko osoby, ktéra ma odebra¢ dziecko;

3) nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy telefonicznej;

4) osoba, ktdéra zgtasza sie po dziecko jest obowigzana do napisania o$wiadczenia, w ktorym
wskaze nazwe dokumentu, jego numer i serie oraz znajdzie sie zapis, Ze przejmuje
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki.

. W przypadku, gdy po dziecko nie zgltosi sie rodzic lub opiekun, nauczyciel zobowigzany do
zapewnienia opieki dziecku. W takich przypadkach nauczyciel:

1) powiadamia telefonicznie rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu z rodzicami powiadamia Dyrektora Przedszkola;

3) o zaistniatej sytuacji powiadamia Policje.

Rodzice s3 zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania

informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu, do niezwtocznego odebrania
dziecka.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiScie
przekaza¢ dyzurujacemu pracownikowi.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.
Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ przedszkole o kitopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy
lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do Korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor przedszkola.
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12.

13.

. W przedszkolu prowadzi sie rejestr wyjs¢ grupowych wychowankéw. Do rejestru wpisuje sie
wszelkie wyjScia poza teren przedszkola z wyjatkiem wycieczek zorganizowanych, do ktérych
sporzadzono karte wycieczki.

Dyrektor przedszkola, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom,
na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia dotyczace
przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola w sytuacji czasowego
ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
choréb zakaZnych

Szczegbtowe zasady sprawowania opieki i dbatosci o bezpieczefistwo wychowankéw okre$lajg
wewnetrzne procedury bezpieczenstwa.

Rozdziatl 7. PROGRAM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

§11.

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ktéra jest
uwzgledniana w programach wychowania przedszkolnego.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora
Przedszkola.

. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moZe réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu Dyrektor Przedszkola.

Dopuszczone przez Dyrektora Przedszkola programy tworzg przedszkolny zestaw programdéw na
dany rok szkolny.

Uchwalg Rady Pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, przyjmuje sie réwniez do
realizacji eksperymenty, wybrane koncepcje pedagogiczne realizowane w cato$ci lub ich wybrane
elementy. Uchwata okresla zasieg ich realizacji (catos¢ placéwki czy wybrane oddziaty).

Rozdziat 8. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§12.

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunicze;j.

. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do
dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankéw, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamieszkania dziecka, adresy
poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefonéw, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje sie obecno$¢ dzieci na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktérych wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankdéw, indywidualny (grupowy) program pracy,
tematy przeprowadzonych zaje¢, obecno$¢ na zajeciach.

4. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne.

Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub ksztatceniem specjalnym posiadajg
indywidualng dokumentacje zawierajaca m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne plany dziatan
wpierajacych lub indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Psycholog i pedagog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnoSci przeprowadzone w poszczegélnych dniach,
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wykaz dzieci objetych réznymi formami pomocy, informacje o kontaktach z osobami
i instytucjami, z ktérymi wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekuniczej dokonuje sie przez skreSlenie kolorem czerwonym
nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wtasciwych danych oraz daty, a takze ztozenie czytelnego podpisu przez osobe, ktéra omytke
popetmita lub Dyrektora Przedszkola albo osobe upowazniong na piSmie do dokonania
sprostowania.

. Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentacji.

§13.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w sposéb
planowy.

. Przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
podejmuje decyzje o sposobie i formie planowania pracy placéwki i oddziatéw.
. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa sie

z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

. Spos6b prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okres$la Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna.

. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel - wychowawca opracowuje diagnoze
dojrzatos$ci szkolnej dla dzieci, ktére w danych roku majg rozpoczaé nauke w szkole.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wydaje sie rodzicom w terminie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek lub
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

Rozdzial 9. ORGANIZACJA KRAJOZNAWSTWA I TURYSTYKI

§ 14.

. Przedszkole moze organizowaé¢ i prowadzi¢ réznorodne formy dziatalnosci w zakresie
krajoznawstwa i turystyKki.

. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ przedszkolnych
i pozaprzedszkolnych. Stuzy¢ powinna w szczegélnosci:

1) poznawaniu kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;
2) poszerzaniu wiedzy;
3) wspomaganiu rodziny w procesie wychowania;

4) upowszechnianiu wsrdéd dzieci zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

5) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz fizycznej;
6) upowszechnianiu form aktywnego wypoczynku.

. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ organizowana w nastepujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe organizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia obowigzujacego
programu hauczania;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: konkursy, turnieje, biwaki;

4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania, takie jak: ,zielone”,
~ekologiczne” przedszkole.

Organizacja i program wycieczek i imprez powinny by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;j.

Organizacja krajoznawstwa i turystyki powinna dotyczy¢ najblizszej okolicy, macierzystego
wojewddztwa i regionu geograficzno-przyrodniczego.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Udziat dzieci w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych sie w ramach zajec
przedszkolnych) i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow lub prawnych opiekunéw
dziecka.
Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, a takze oméwiona z uczestnikami w zakresie m.in. celuy, trasy, harmonogramu.
Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa uczestnikom
wycieczkKi.
Program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikow oraz imie i nazwisko kierownika i opiekunéw
okresla karta wycieczki lub imprezy, ktéra zatwierdza Dyrektor Przedszkola lub upowazniona
przez niego osoba.
Dyrektor Przedszkola:

1) wyznacza kierownika wycieczki;

2) zatwierdza karte wycieczki;

3) prowadzi dokumentacje merytorycznag i finansowa dotyczaca wycieczek.
Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej jest nauczyciel.
Do podstawowych obowigzkéw kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu oraz wypetnienie karty wycieczki;

2) zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu wycieczki;

3) zapoznanie uczestnikéw z zasadami bezpieczenistwa oraz zapewnienie warunkéw do ich
przestrzegania;

4) okre$lenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

5) nadzér nad zaopatrzeniem uczestnikbw w niezbedny, sprawny sprzet oraz apteczke
pierwszej pomocy;

6) organizacja transportu poprzez ztozenie pisemnego zamoéwienia pojazdu, z zastrzezeniem, ze
zamoOwienie winno by¢ zatwierdzone przez Dyrektora;

7) organizacja wyzywienia dla uczestnikéw wycieczki;

8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

9) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

Opiekunem wycieczki jest nauczyciel lub rodzic.
Do podstawowych zadan opiekuna nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki;

2) wspétdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu;

3) nadzoér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika;
Uczestnicy wycieczek s3 objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ finansowana z:

1) z odptatnosci dzieci biorgcych w niej udziat;

2) ze $Srodkéw Przedszkola;

3) ze Srodkow przekazanych przez rodzicow;

4) ze Srodkow przekazanych przez osoby fizyczne i prawne.
Kierownicy i opiekunowie wycieczek i imprez nie ponosza kosztéw przejazdu, wyzywienia
i zakwaterowania. Wydatki z tego tytutu pokrywa sie ze sSrodkdw, o ktérych mowa w ust.16
Szczegélowe zasady organizacji krajoznawstwa i turystyki okre$la wewnetrzna Procedura
Bezpieczenstwa.

Rozdziat 10. PRACOWNICY PEDAGOGICZNI - NAUCZYCIELE
§ 15.

. Dyrektor Przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub zatrudni¢ inng osobe, ktérej

powierzy sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
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10.

. Powierzenia na stanowisko wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor

Przedszkola.

§ 16.

. Nauczyciele w Przedszkolu zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto moga posiadaé

uprawnienia Karty Nauczyciela w zakresie okreslonym przez Dyrektora Przedszkola.

. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola, z zachowaniem przepiséw ogélnych prawa

pracy.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w przedszkolu s3g posiadane kwalifikacje
pedagogiczne w zakresie wychowania przedszkolnego, a w przypadku specjalistow kwalifikacje
specjalistyczne, ktore sg ustalone w odrebnych przepisach:

Wynagrodzenie nauczyciela okresla Regulamin Pracy Przedszkola Niepublicznego ,Pod Teczg”.
Nauczyciel podlega nadzorowi pedagogicznemu.
Praca nauczyciela podlega ocenie.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg zgodnie

zZ obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora Przedszkola

programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza

i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;

2) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztatci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci, sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras i $wiatopogladow;

5) planowa¢ proces edukacyjny w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego
uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowiagzek
kierowa¢ sie dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien.

W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ m.in.:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z wychowankami
w wymiarze 25 godzin w tygodniu;

2) inne czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢;

4) zajecia i czynno$ci zwigzane z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

5) ustalone formy wspétpracy z rodzicami, w tym zebrania, zajecia pokazowe, uroczystosci.

§17.

1. Do szczego6towych zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z wuwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu, podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i znajomosci okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci, jakie powinno naby¢
ich dziecko. Nauczyciel informuje takze rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci,
a takze wigcza ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajag. Ponadto zacheca rodzicow do wspétdecydowania w sprawach Przedszkola, np.
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wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w ostatnim
roku pobytu dziecka w przedszkolu;

4) przygotowanie i wydanie rodzicom do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktéorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole, informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢;

6) prowadzenie zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju tych dzieci, ktére tego wymagaja po
diagnozie przedszkolnej;

7) organizowanie réznorodnych form wspoétpracy z rodzicami, w szczegdlnosci kontaktéow
indywidualnych, zebran grupowych, zaje¢ otwartych i pokazowych, organizowanych nie
rzadziej niz raz na kwartat, z uwzglednieniem oczekiwan rodzicéw;

8) troska o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w przedszkolu i poza jego terenem
oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

9) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng;

10) state podnoszenie swoich umiejetnosci i kompetencji poprzez samoksztatcenie i doskonalenie
zawodowe, w formach wewnetrznych i zewnetrznych, szkolnych i poza szkolnych;

11) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

13) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wynikajgcej z przepisow
prawa o$wiatowego oraz innej obowigzujgcej w placéwece;

14) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

15) rozliczanie z powierzonych materiatéw, pomocy dydaktycznych i sprzetu;

16) dbanie o estetyczny wyglad sali przedszkolnej i jej wystréj odpowiednio do realizowanej
tematyki;

17) wykorzystywanie w peini dostepnych w placéwce $rodkéw dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej;

18) odpowiedzialno$¢ za powierzonag sale zaje¢ w celu utrzymania gotowosci funkcjonalnej
zapewniajacej bezpieczenstwo, tad i estetyke wystroju, przy wspétpracy z wyznaczonym
pracownikiem obstugi.

§18.
1. Nauczyciele maja prawo do:

1) opracowania lub wyboru programu z zachowaniem przepiséw prawa o$wiatowego;

2) samodzielnego  planowania i  realizacji  procesu  dydaktyczno-wychowawczego
z wykorzystaniem wybranych i uznanych metod i form pracy;

3) decydowania o pakietach edukacyjnych, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
wychowankéw;

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
przedszkola, osoby sprawujgcej nadzor pedagogiczny oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych;

5) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

6) uczestnictwa w wewnetrznym doskonaleniu;

7) korzystania z biblioteki przedszkolne;j.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie. Szczegétowe zasady i tryb oceny oraz wymagania w tym
zakresie okre$lajg wewnetrzne kryteria oceny nauczyciela ustalone na podstawie przepiséow
prawa o$wiatowego.

3. Nauczyciele mogg ubiegac sie o kolejne stopnie awansu zawodowego na zasadach ogélnych.
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§ 19.

1. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) stuzbowo i finansowo za braki wynikte z braku zabezpieczenia sprzetu, Srodkow
dydaktycznych przydzielonych przez Dyrektora Przedszkola;

2) dyscyplinarnie za skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
W czasie swojej pracy;

3) za powierzong sale zaje¢ w zakresie utrzymania gotowosci funkcjonalnej, zapewniajacej
bezpieczenstwo, tad, estetyke wystroju, przy wspéipracy z wyznaczonym pracownikiem
obstugi;

4) za poziom wynikéw wychowania i ksztatcenia powierzonych mu dzieci;

5) za znajomos¢ i przestrzeganie wymagan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,
w tym odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe.

§ 20.

1. Do zakresu dodatkowych obowigzkéw wynikajacych z peinienia funkcji wychowawcy grupy
nalezy w szczego6lnosci:
1) wydanie umoéw dla rodzicow o korzystaniu z ustug Przedszkola;
2) dostosowanie wymiarow stolikow i krzeset do wzrostu dzieci;

3) oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience i w salj;
4) dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny i bezpieczenstwa;

5) prowadzenie frekwencji dzieci wedtug przyjetych w przedszkolu zasad i comiesieczne jej
uzgadnianie z intendentem;

6) organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczystosci dla rodzicow;

7) prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami, w tym upowaznienia do odbioru dzieci,
protokoty zebran, listy obecno$ci na zebraniach, ewidencja rozméw z rodzicami, scenariusze
zajec i uroczystosci, prelekcje itp.;

8) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania rozwoju
dziecka (pozyskiwanie i biezgce przekazywanie rzetelnych informacji z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych);

9) zbieranie sktadek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjscia do kina,
uroczystos$ci, inne ustalone z Dyrektorem Przedszkola;

10) wspoétdziatanie z Dyrektorem Przedszkola oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku
i jego rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem, a takze pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdziat 11. ZADANIA OPIEKUNA STAZU lub MENTORA

§21.
1. Zadania opiekuna stazu lub mentora:

1) Zadaniem opiekuna stazu zgodnie z art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela - jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczeg6lno$ci w przygotowaniu i realizacji w okresie stazu planu
rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela.

2) Podstawowym zadaniem mentora jest wspieranie poczatkujacego nauczyciela w procesie
wdrazania sie do pracy w zawodzie.

2. Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczego6lnoSci:
1) pomoc w poznawaniu i zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych wynikajgcych ze statutu oraz potrzeb Przedszkola;
2) analizowanie wymagan jakie musi spetni¢ podopieczny na dany stopien awansu zawodowego;
3) pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

4) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego pogtebiajgcych wiedze i umiejetnosci
zawodowe;
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5) wskazanie przepiséw dotyczacych systemu oswiaty;

6) ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla stazysty oraz zaje¢ prowadzonych przez
stazyste;

7) prowadzenie zaje¢ dla stazysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem prowadzenie takich
zaje¢ /1 raz w miesiagcu/;

8) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazyste i omawiac je /1 raz w miesigcu/;

9) udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacja zadan zaplanowanych
w planie rozwoju zawodowego;

10) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu;

11) wspoétdziatanie z Dyrektorem Przedszkola w zakresie monitorowania przebiegu stazu,
udzielanie wskazéwek i pomocy podopiecznemu;

12) prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu - dotyczacej realizacji planu rozwoju zawodowego
i przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki placéwki;

13) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

14) przygotowanie podopiecznego do rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu;

15) uczestniczenie w pracach komisji w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

3. Do zadan mentora nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go zZ dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i do§wiadczeniem w zakresie niezbednym do efektywnej
realizacji obowigzkow nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie
z nim tych zajec;

5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Rozdzial 12. ZADANIA WICEDYREKTORA LUB 0SOBY SPRAWUJACE] NADZOR PEDAGOGICZNY

§22.
1. Wicedyrektor lub osoba sprawujgca nadzoér pedagogiczny podlega bezposrednio Dyrektorowi
Przedszkola.
2. W ramach wspétpracy z Dyrektorem Przedszkola w kwestii kierowania dziatalno$cig Przedszkola
oraz reprezentowaniem go na zewnatrz:
1) organizuje prace Przedszkola zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym oraz
regulaminami wewnetrznymi, w tym wspottworzy tygodniowy plan pracy;
2) kontaktuje sie z rodzicami wychowankow;
3) przyjmuje osoby kontrolujgce placowke z ramienia nadzoru pedagogicznego;
4) wspotdziata ze srodowiskiem;
5) dba o wlasciwy obieg informacji;
6) dba o klimat i atmosfere pracy.
3. W ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego:
1) wspétuczestniczy w opracowaniu programu rozwoju Przedszkola;

2) wspoétdziata w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu ewaluacji dziatalnosci
Przedszkola;

3) organizuje prace Rady Pedagogicznej zakresie przygotowania i analizy wynikéw
przeprowadzonych badan proponujac stosowne do potrzeb dziatania naprawcze;

4) organizuje prace komisji nad przygotowaniem i analiza wynikéw z przeprowadzonych badan
proponujac stosowne do potrzeb dziatania naprawcze;
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5) wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy Przedszkola
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

6) organizuje i nadzoruje czynnos$ci zwigzane z awansem zawodowym;
7) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zaré6wno na terenie placowki jak i poza
nig;
8) dokumentuje szkolenia prowadzone w ramach doskonalenia wewnetrznego;
9) hospituje sposob realizacji przez nauczycieli zadan statutowych Przedszkola;
10) kontroluje i analizuje dokumentacje nauczyciela (m.in.: dzienniki zaje¢, plany pracy,
obserwacje pedagogiczne, diagnoze pedagogiczng oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych);
11) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;
12) odpowiada za organizacje prowadzenia zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;
13) wspétorganizuje z nauczycielami imprezy i uroczystosci w placoéwce.

4. W zakresie sprawowania opieki nad wychowankami:

1) wspotdziata w obszarze zapewniania dzieciom warunkéw sprzyjajacych ich prawidtowemu
rozwojowi, zdrowiu fizycznemu i psychicznemu oraz bezpieczenstwu;

2) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i Poradnig Zdrowia w Inowroctawiu
w zakresie badan i pracy specjalistycznej z dzie¢mi;

3) wspélpracuje ze specjalistami na terenie placéwki;

4) wspotorganizuje wycieczki z dzie¢mi poza teren Przedszkola;

5) kontroluje respektowanie ramowego rozktadu dnia w tym pobyt dzieci na powietrzu
z uwzglednieniem warunkéw pogodowych.

5. W zakresie pracy Rady Pedagogicznej wspétdziata w planowaniu i organizowaniu posiedzen Rady
Pedagogiczne;j.
6. W zakresie innych zadan:

1) wspétdziata w zakresie wyposazania placéwki w pomoce dydaktyczne, urzadzenia itd.,
a takze kontroluje mienie placowki;

2) wspétuczestniczy w archiwizowaniu dokumentacji przedszkolnej;

3) dba o wizerunek i wyposazenie placowki;

4) przeprowadza biezgce przeglady pomieszczen;

5) odpowiada za jako$¢ gazetek na holu i przekaz informacji dla rodzicéw;
6) uczestniczy w aktualizacji danych internetowej strony Przedszkola.

7. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci:
1) petnienie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przyjetym planem;
2) wspétodpowiadanie za planowanie, organizowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;

3) podpisywanie dokumentéw urzedowych i uzywania pieczeci stuzbowej podczas nieobecnosci
Dyrektora Przedszkola i za jego upowaznieniem;

4) zastepowanie Dyrektora Przedszkola w przypadku jego nieobecnosci;

5) wspoétdecydowanie o wyposazeniu placowki;

6) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych ze szczegdlnym uwzglednieniem sal zaje¢, szatni
i holu dla rodzicow;

7) nadzorowanie organizacji i poziomu imprez przedszkolnych;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych
z aktualnych potrzeb placowki;

9) odpowiedzialno$¢ za znajomos$¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych;
10) odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych w zakresie nadzoru pedagogicznego.
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Rozdziat 13. PRACOWNICY ADMINISTRAC]I1 OBSLUGI
§ 23.

. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola z zachowaniem
ogolnych przepiséw prawa pracy.

. Zakresy obowigzkéow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor
Przedszkola.

. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor Przedszkola.

. Zasady wynagradzania okre$la Regulamin Pracy.

. Obowiazki i odpowiedzialno$é, pracownikéw administracji i obstugi okreslaja szczegélowe
zakresy zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci, znajdujace sie w teczkach akt osobowych.

. Pracownicy administracji i obstugi maja obowiazek przestrzegania obowigzujacych w placéwce
regulamindw i procedur oraz wykonywania innych polecen zwierzchnikéw zwigzanych
z organizacjg pracy w Przedszkolu.

. Pracownik obstugi i administracji jest obowigzany wspétdziata¢ z nauczycielami w zakresie
ustalonym przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdziat 14. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24.

. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugowi podlegaja bezposrednio Dyrektorowi

Przedszkola.

. Pracownik Przedszkola obowigzany jest w szczegdlnoSci:

1) przestrzegaé regulaminéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu;

2) przestrzegac ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

7) przestrzegac polecen zwierzchnikdéw, zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja sie do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac
zasad wspotzycia spotecznego.

. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek w szczego6lnosci:

1) usprawiedliwi¢ spdéznienie lub nieobecnos$ci w pracy w tym samym dniu;

2) zgltosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem
pracy;

3) uzgodni¢ z Dyrektorem Przedszkola wyjscie w czasie pracy, wpisujac godzine wyjscia
i powrotu do zeszytu wyjs¢;

4) nie przyjmowac prywatnych wizyt w placéwce;

5) nie korzystac z telefondw komérkowych w obecnos$ci dzieci;

6) zabezpieczy¢ dane osobowe dzieci i pracownikow wedtug zalecen Dyrektora;

7) wykonywa¢ inne czynnoSci zlecone przez Dyrektora, wynikajace z aktualnych potrzeb
placowki.

. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenistwo i zdrowie wychowankdéw
placéwki.

§ 25.

1. Pracownicy Przedszkola sg uprawnieni do korzystania z odptatnego korzystania z wyzywienia.

2. Pracownicy kuchni zwolnieni sg z optat za wyzywienie.

. Pracownicy Kkorzystajacy z wyzywienia wnoszg za nie oplaty w wysokosci ustalonej przez
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Dyrektora Przedszkola.
4. Zabrania sie:

1) korzystania z wyzywienia bez uiszczenia stosownej oplaty;
2) wynoszenia gotowych positkéw poza teren Przedszkola.

5. Naruszenie powyzszych obowigzkéw upowaznia Dyrektora Przedszkola do zastosowania kar
porzadkowych przewidzianych przepisami Kodeksu Pracy, wzglednie do rozwigzania
z pracownikiem umowy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

§ 26.

1. W przypadku powstania sporu miedzy Dyrektorem Przedszkola a nauczycielami lub
pracownikami niepedagogicznymi, Dyrektor powotuje w ciggu trzech dni od zaistniatego
konfliktu Komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) dwoch przedstawicieli reprezentujacych pracownikow.

2. Komisja po zapoznaniu sie z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majace na celu ztagodzenie
i rozwiagzanie konfliktu wewnatrz Przedszkola. Dyrektor, po zapoznaniu sie z argumentami stron
konfliktu podejmuje decyzje w sprawie w ciggu trzech dni. W przypadku, gdy spor nie zostat
rozstrzygniety przez powotang przez niego komisje zwraca sie on do organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny z prosba o wydelegowanie mediatora do udzialu w pracach komisji.
Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Przedszkola.

Rozdziat 15. PRAWAIOBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 27.
1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecku uczeszczajacemu do Przedszkola przystuguje prawo do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
2) przebywania w estetycznym i higienicznym otoczeniu, dobrze wyposazonym w sprzet,
zabawki i pomoce dydaktyczne;
3) indywidualnego rozwoju i wtasnego tempa tego procesu;
4) korzystania z warunkdéw umozliwiajgcych osiagniecie ,gotowosci do nauki w szkole”;
5) nienaruszalnosci cielesnej;
6) poszanowania wlasnosci;
7) podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru;
8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
10) wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
11) codziennego pobytu na $wiezym powietrzu;
12) uczestnictwa w atrakcyjnie prowadzonych zajeciach i zabawach;
13) rozwijania indywidualnego potencjatu z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci
rozwojowych;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym przez
kompetentny personel;
15) korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych;
16) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Prawo do zaspokojenia potrzeb realizowane jest poprzez:
1) okazywanie ciepta, troski, zaufania;
2) akceptowanie, otwartos¢;
3) dokonywanie ustalen z dzie¢mi, stuchanie, rozpoznawanie uczug¢;
4) wiare w zdolnosci i mozliwo$ci, stosowanie wzmocnien, zadowolenie z postepéw;
5) traktowanie btedéw jako zZrdédta informacji o tym co trzeba udoskonali¢, zmieni¢;
6) przestrzeganie ustalonych norm, udzielanie pomocy, zrozumienie.
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Prawo do indywidualnego rozwoju i wtasnego tempa tego procesu realizowane jest poprzez:
1) poznanie kazdego dziecka poprzez obserwacje oraz rozmowy z rodzicami;

2) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci, a tematyki zaje¢ do ich zainteresowan;
3) umozliwienie poznania otaczajacej rzeczywistosci;

4) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

5) udzielanie pomocy dzieciom przejawiajacym trudnosci;

6) docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace, bez wzgledu na jej efekt.

5. Prawo do nienaruszalnosci cielesnej realizowane jest poprzez:

1) zakaz stosowania kar cielesnych;
2) kontakt fizyczny moze sie odbywac tylko w sposéb akceptowany przez dziecko.

6. Prawo do wtasnosci realizowane jest poprzez:

1) przydzielenie kazdemu dziecku wtasnego miejsca w szatni;
2) korzystanie z rzeczy bedacych wtasnos$cia dziecka przez inne osoby tylko za zgoda wiasciciela.

7. Prawo do podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru realizowane jest poprzez:

1) swobode uczestniczenia w dziataniach zainicjowanych przez nauczyciela;
2) swobode wyboru rodzaju zabawy i aktywnosci w czasie zabaw i zaje¢ dowolnych.

8. Prawo do opieki i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca i zniszczeniem

realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-edukacyjnych majacych chroni¢ dziecko, ostrzegac i radzié
sobie w trudnych sytuacjach;

2) nauke asertywnosSci;

3) nie ocenianie dzieci;

4) umozliwienie dzieciom przezycie uczué, rozwiazanie konfliktu i pogodzenie sie;

5) przywiazywanie uwagi do sytuacji, w ktérych dziecko funkcjonuje w roli ofiary, poniewaz
uwazamy, ze kazde dziecko powinno mie¢ takie same prawa i nikt nie powinien by¢
w spotecznosci podporzadkowany;

6) prowadzenie zabaw przeciw agresji;

7) wprowadzanie dzieci w $§wiat warto$ci uniwersalnych.

. Prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat realizowane jest poprzez:

1) zwracanie sie do nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola ze wszystkimi sprawami
i problemami nurtujgcymi dziecko;

2) stosowanie zasad aktywnego stuchania;

3) pomoc dziecku w samodzielnym rozwigzywaniu problemu, poprzez kierowanie jego
my$leniem i wskazywanie réznych mozliwosci;

4) prawo do reprezentowania odmiennego zdania od nauczyciela i innych dzieci.

10. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, np. wychodzi¢ samemu poza teren Przedszkola, wychodzié¢
na teren bez pozwolenia dorostych, skakac¢ z drabinek;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, przezywad, ponizaé, wysmiewacé, wykorzystywac);

3) niszczy¢ cudzej wtasnosci oraz przedszkolnych rzeczy;

4) przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy.

11. Obowiazki i oczekiwania wobec dzieci w przedszkolu:

12.

1) przestrzeganie ustalonych umoéw;

2) porzadkowanie miejsc zabawy i dziatania;

3) szanowanie praw innych;

4) podejmowanie czynno$ci samoobstugowych, w tym codziennych czynnosci higienicznych,
korzystanie z toalety, czy spozywanie positkow;

5) stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych;

6) informowanie o problemach i zagrozeniach.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zabawki oraz inne warto$ciowe przedmioty
przynoszone przez dzieci do Przedszkola.
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Rozdziat 16. PRAWAIOBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH) DZIECI

§ 28.

1. Rodzice wspétdziataja z nauczycielami w zakresie wychowania i profilaktyki, a takze w zakresie
nauczania swoich dzieci w celu skutecznego oddzialywania na dziecko i okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do:

1) znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej Przedszkola;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranego przez
nauczyciela i dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

3) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

4) pomocy w zakresie ksztattowania u dziecka okre§lonych programem wychowania przedszkolu
wiadomosci i umiejetnosci;

5) pomocy w zakresie tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci;

7) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci swojego dziecka do nauki w szkole, aby mogli je
wspomagac¢ odpowiednio do potrzeb w osigganiu tej gotowosci;

8) wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia, w ktérych
biorg udziat dzieci;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) aktywnego wspétuczestniczenia w zyciu Przedszkola.
3. Przedszkole uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci.

4. Rodzice moga tworzy¢ ,grupe wsparcia” na rzecz doskonalenia statutowej dziatalnosci
Przedszkola.

5. Celem grupy wsparcia jest:

1) pobudzenie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Przedszkola;

2) wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
3) gromadzenie dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola
(darowizny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan Przedszkola itp.).
6. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekundw):
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) przestrzegania obowigzujacego w przedszkolu Statutu i stosowania sie do ogtaszanych przez
Dyrektora Przedszkola komunikatdw;

3) terminowego regulowania optat;
4) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;
5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola;
6) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu Przedszkola;
7) wspotdziatania z nauczycielami i Dyrektorem Przedszkola w zakresie wychowania dziecka;
8) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
9) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki;
10) wtasciwego ubioru dzieci, sprzyjajacego spacerom i wycieczkom oraz bezpiecznym zabawom.

§ 29.
1. W przypadku zaistnienia konfliktu na linii nauczyciel - rodzic, Dyrektor Przedszkola podejmuje
dziatania zmierzajace do rozwiazania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron:
1) przeprowadza indywidualne rozmowy wyja$niajace najpierw z nauczycielem, potem
Z rodzicem;
2) w razie konieczno$ci doprowadza do konfrontacji stron;
3) jesli zajdzie taka potrzeba Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowe z dzieckiem.
2. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, jezeli strony nie dojda do porozumienia
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie.
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3.

0d decyzji Dyrektora Przedszkola niezadowolona strona moze odwota¢ sie w terminie trzech dni
od daty zapoznania sie z ta decyzja do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (Kujawsko-
Pomorski Kurator O$wiaty).

. Podejmujac decyzje Dyrektor Przedszkola zapewnia:

1) zabezpieczenie dobra dziecka i interesu Przedszkola;
2) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i Przedszkola;
3) zapewnienie zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

Rozdzial 17. SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA
DOTACJE Z BUDZETU MIASTA

§31.

Majatek Przedszkola stanowig ruchomosci i fundusze.

1.

10.
11.

12.

§32.
Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana z nastepujacych Zrddet:

1) dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw i przekazywanej przez wilasciwg
jednostke samorzadu terytorialnego - Miasto Inowroctaw;

2) srodkow osoby prowadzacej Przedszkole;

3) wptat rodzicéw;

4) dotacji celowych przekazywanych Przedszkolu przez osoby prawne, organizacje i instytucje;
5) jednorazowej optaty wpisowej;

6) darowizn.

Rozdzial 18. ZASADY ODPLATNOSCI
§ 33.

. Osoba prowadzaca ustala wysoko$¢ optaty za ustugi §wiadczone przez przedszkole, zwane dalej

czesnym, termin jej wptaty oraz ustala rodzaj i wysokos$¢ ulg.

. Rodzice (prawni opiekunowie) wnosza optaty za ustugi Swiadczone przez przedszkole w formie

czesnego.

. Wysokos¢é optaty, o ktérej mowa w ust. 1, ustalana jest na okres jednego roku szkolnego

w terminie do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym
poprzedzajacych dany rok szkolny.

Optata, o ktérej mowa w ust. 2 nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
W okresie przerwy wakacyjnej czesnego nie pobiera sie.

Dzieci uczeszczajace do Przedszkola maja prawo do korzystania z 3 positkow dziennie:
I $niadania, II $niadania i obiadu.

. Dyrektor Przedszkola ustala wysoko$¢ optaty za wyzywienie. Stawke dzienng wyzywienia ustala

sie po wykonaniu kalkulacji kosztu zakupionych produktéw spozywczych.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu Przystuguje zwrot stawki Zywieniowej

w nastepnym miesigcu, liczac od drugiego dnia nieobecnosci, trwajacej w ciagtosci.

. Optaty za zajecia dodatkowe przyjmowane sg za dany miesigc. Przy obliczaniu wysokosci

odptatnosci za zajecia dodatkowe moze by¢ naliczony odpis w przypadku nieobecnosci dziecka
trwajacej potowe miesigca lub dtuze;j.

Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, 7 1 9 podawana jest w sposdb przyjety w placowce.
Optaty, o ktérych mowa w ust. 1, 7 i 9 wnoszone s3 z géry do dnia 15 kazdego miesigca, ktérego
platnos¢ dotyczy.

Przy pierwszym zapisie dziecka do Przedszkola rodzic jednorazowo wptaca wpisowe
w wysokosSci okreslonej corocznie przez Dyrektora Przedszkola.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rodzice (prawni opiekunowie) przy zapisie dziecka na dany rok szkolny wptlacajg kwote
Z przeznaczeniem na ,wyprawke przedszkolaka” w wysokosci okres$lonej corocznie przez
Dyrektora Przedszkola.

Szczegotowe zasady wnoszenia optat i dokonywania odpiséw za wyzywienie na dany rok szkolny,
okresla umowa cywilno - prawna zawierana miedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka z chwilg przyjecia dziecka do Przedszkola.

W razie zalegania przez rodzicdw (prawnych opiekundéw) z uiszczeniem naleznoSci za pobyt
dziecka w przedszkolu, wysyta sie upomnienie do rodzicéw badz opiekunéw dziecka. Po
bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje skierowana na droge postepowania sgdowego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust.15, Dyrektor Przedszkola ma prawo nie przyja¢ dziecka do
Przedszkola ze skutkiem natychmiastowym do momentu sptaty dtugu.

Dyrektor Przedszkola moze przesungc¢ termin ptatnosci, zastosowac znizke lub podzieli¢ ptatnos¢
na raty na indywidualng, pisemng prosbe zainteresowanego.

Optaty za Przedszkole mogg by¢ podwyzszone w trakcie roku szkolnego w szczegolnosci
w przypadkach:

1) wzrostu cen artykutéw, dostaw i ustug niezbednych dla funkcjonowania przedszkola;

2) wzrostu ptac nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

3) zmniejszenia liczby dzieci korzystajacych z ustug przedszkola;

4) wzrostu kosztéw ponoszonych z tytutu korzystania z obiektu przedszkola;

5) innych nieprzewidzianych zdarzen.

§ 34.

Ruchomosci Przedszkola stanowig zakupione przez Dyrektora Przedszkola oraz darowizny
rzeczowe.

Rozdziat 19. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA I SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 35.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola

dziecko, ktore ukoniczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, moze kontynuowac przygotowanie
przedszkolne w przedszkoluy, jednak nie dtuzej niz jeden rok.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 36.

1. Naboru dzieci dokonuje Dyrektor Przedszkola.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Przedszkola obowigzani s3

ztozy¢ w przedszkolu prawidlowo wypetniong karte zgtoszenia.

. Pierwszenstwo w przyjeciu w poczet wychowankéw Przedszkola ma rodzenistwo dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola, dzieci pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu, dzieci ich
bliskich oraz dzieci os6b wspierajacych placowke z zastrzezeniem wywigzania sie z obowigzku
wczedniejszego zgloszenia checi korzystania z Przedszkola oraz terminowego ztozenia karty
zgltoszenia.

3a. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen rozumiana jako data zlozenia

karty.
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. Istnieje mozliwo$¢ zapisu dziecka do Przedszkola z wyprzedzeniem do 3 lat. W takim przypadku
rodzic jednorazowo wptaca wpisowe, o ktéorym mowa w § 33 ust. 12 w wysokosci okreslonej
corocznie przez Dyrektora Przedszkola.

. Warunkiem wpisu na liste wychowankéw jest:

1) zlozenie karty zgloszenia;

2) podpisanie umowy cywilno-prawnej;

3) jednorazowa wptata wpisowego, o ktérym mowa w § 33 ust. 12;

4) wptata kwoty na wyprawke przedszkolaka, o ktérej mowa w § 33 ust. 13.

. Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z dzieckiem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Dyrektor moze zasiega¢ opinii Rady Pedagogicznej i specjalistéw w kwestii rekrutacji.

. W przypadku wystgpienia istotnych przestanek, w szczeg6lnosci o charakterze zdrowotnym lub
wychowawczym, Dyrektor Przedszkola moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka lub

o odmowie sprawowania dalszej opieki nad dzieckiem juz przyjetym, o ktérym mowa w - § 37,
pkt. 1 niniejszego Statutu.

. Rezygnacja z przedszkola moze nastgpi¢ w ciaggu roku szkolnego na pisemny wniosek rodzica lub
rodzicow wychowanka, w terminie do ostatniego dnia roboczego miesigca poprzedzajacego
rezygnacje.

§ 37.

. Dyrektor Przedszkola upowazniony jest do rozwigzania uprzednio zawartej umowy cywilno-
prawnej z rodzicami oraz do skreSlenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola
w przypadkach:

1) nieobecno$ci dziecka bez usprawiedliwienia w Przedszkolu powyzej 14 dni;

2) gdy zachowanie dziecka jest agresywne, zagraza zdrowiu i zyciu innych a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

3) w przypadku zalegania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) z ptatnoSciami na rzecz
Przedszkola;

4) przeciwwskazan lekarskich;

5) zatajenia przez rodzicow lub prawnych opiekunéw niesprawnos$ci dziecka, jego choroby lub
zaburzen emocjonalno-spotecznych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie dziecka
w grupie przedszkolnej;

6) niemozliwos$ci zapewnienia indywidualnej opieki, badz opieki specjalistycznej;

7) nie przestrzegania przez rodzicOw niniejszego Statutu oraz nie realizowania obowigzkéw
wynikajacych z umowy cywilno-prawnej;

8) powtarzajacego sie nieterminowego regulowania naleznosci;

9) w przypadku czestego pozostawiania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola w przypadku zalegania

z ptatno$ciami na rzecz Przedszkola zachowujac procedure:

1) pisemne uprzedzenie rodzicow (opiekunéw prawnych) i wyznaczenie dodatkowego 7-
dniowego terminu zaptaty;

2) po bezskutecznym wezwaniu do zaptaty, skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje
z koncem miesigca kalendarzowego.

. Rezygnacja rodzicéw z ustug Przedszkola moze nastapi¢ w kazdym czasie roku szkolnego
z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia
konczy sie w ostatnim dniu miesigca.
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Rozdzial 20. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 309.

. Przedszkole doskonali jako$¢ swojej pracy z uwzglednieniem wynikéw i wnioskow
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. Szczegétowe zadania Przedszkola w tym zakresie
i sposob ich realizacji na kazdy rok ustalane s3 w rocznym planie pracy.

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, wychowankéw, rodzicdw, pracownikéw obstugi i administracji.

. Tekst Statutu w wersji papierowej dostepny jest w sekretariacie Przedszkola natomiast w wersji
elektronicznej jest zamieszczony na stronie internetowej placéwki.

. Zmian w statucie dokonuje Organ Prowadzacy Przedszkole.
. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepeing strukture oddziatow.

. Osoba prowadzaca przedszkole, moze ja zlikwidowa¢ z koricem roku szkolnego, po
zawiadomieniu, na co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji, o0 zamiarze i przyczynach
likwidacji: rodzicéw wychowankoéw, jednostke samorzadu terytorialnego dokonujaca wpisu do
ewidencji.

Organ prowadzqcy
Przedszkole Niepubliczne "Pod Teczq" w Inowroctawiu
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